STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 65

nowelizacja z dn. 15.10.2026 r.



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y
2)

3)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 65;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. Poz. 59 z p6zn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 65.

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 65 im. prof. Marii Zduniak.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Ktodnickiej 36 we Wroctawiu.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 20 z siedzibg przy ul. Klodnickiej 36 we
Wroctawiu.

Szkota jest szkotg publiczng, oSmioletnig.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1 — 8 we
Wroctawiu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroclawia dzialajagcg w formie jednostki
budzetowe;.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.



1.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

wspomaga wszechstronny rozwo6j dzieci i mtodziezy, poczucie odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypehiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

rozwija uzdolnienia uczniéw;

ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa uczniow;

rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, milos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego;

propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
wychowuje uczniéw do wlasciwego korzystania z mediow;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
ucznia poprzez:

a)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

b)  realizacj¢ programow wiasnych,

c) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczno-wychowawczej,
d) poradnictwo pedagogiczne,

e) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

f)  diagnozowanie 1 monitorowanie osiggnie¢ dydaktycznych 1 zachowan
uczniow;



1.

11)

12)

13)

14)

umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie na poziomie ponadpodstawowym,;
sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a)  zorganizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

c) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych (dydaktyczno — wyréwnawczych),

d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej, prowadzenie zajel
logopedycznych,

e) umozliwienie spozywania positkow,
f)  udzielanie uczniom pomocy materialnej (w miar¢ posiadanych srodkow),

g) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych, organizowanie
wycieczek turystyczno — krajoznawczych, przedmiotowych, wedrowek
regionalnych, itp.,

h)  udzielanie doraznej pomocy medycznej przez pielegniarke medycyny szkolnej;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw i wieku uczniow;

wykonuje zadania uwzgledniajac  optymalne warunki rozwoju, zasady
bezpieczenstwa, dzialalno$¢ promocyjna.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy i procedury szkolne. Wymieniona dzialalnos¢ i zajecia
prowadzone s3 w miar¢ posiadanych srodkow oraz w oparciu o diagnozy
pedagogiczno — psychologiczne.

§ 5.

Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

stosowanie  innowacyjnych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
1 metodycznych;

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

dostosowywanie metod pracy do wieku 1 naturalnej aktywnos$ci uczniow;

umozliwianie uczniom poznawania $§wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia
si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty poprzez:

a)  uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b)  stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy
Szkoty,

c)  systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d)  monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,

e)  wspoOtpracowanie z rodzicami ucznidw (opiekunami prawnymi), badanie ich
opinii i oczekiwan.

2. Szkola realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1y

2)

3)

4)

rodzicami ucznidow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom
(opiekunom prawnym);

innymi szkotami 1 placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

Straza Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
1 wychowania.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.



Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
ucznidow niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi
zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji,
warsztatow dla uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczniom, u ktoérych stwierdzono wady postawy, Szkola zapewnia udziat w zajg¢ciach
gimnastyki korekcyjne;j.

Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie 1 pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkola udziela uczniom pomocy materialnej ze $srodkow budzetowych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane oraz
moze udziela¢ takiej pomocy ze srodkow uzyskiwanych z innych zrodet.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoéldziatania Szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§ 6.

Organami Szkotly sa:

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski,

Rzecznik Praw Ucznia.



§7.

Dyrektor Szkoly realizuje zadania okre§lone w ustawie we wspotdziataniu z Radg
Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)

kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
reprezentuje Szkole na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych
poza jej siedziba;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
1 rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

opracowywanie rocznych plandéw pracy;
przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty
lub placowki;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspoOtpracowanie z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem oraz
stomatologiem sprawujagcymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi



1 mlodzieza; w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat

oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

1)

2)

3)

Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje Prezydent Wroctawia.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor
po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor
Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowiazkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
i organami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspoétdzialania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty;

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§ 8.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9.

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci
uczeszczajgcych do Szkoty wspierajacg dziatalnos¢ statutowag Szkoty.

Szczegdtowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw
Szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1)  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2)  Zastepca Samorzadu Uczniowskiego;
3)  Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organdw Szkoty.

Zgromadzenie ogotu uczniow zwotuje wiasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.



10.

11.

12.

13.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

14.

10

Zwolanie Zgromadzenia ogélu uczniéw polega na zawiadomieniu ucznidéw o celu,
miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole.

Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu uczniéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

Zgromadzenie ogdtu uczniow prowadzi zwotujacy.

Obrady Zgromadzenia ogétu uczniéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego
CO najmnie;j:

termin i miejsce Zgromadzenia;

stwierdzenie prawomocnos$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

listg ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikéw
Zgromadzenia;

przyjety porzadek obrad;
tresci podjetych uchwat;
podpisy prowadzacego 1 protokolanta;

Uchwaty Zgromadzenia ogétu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu
jawnym, przy udziale w glosowaniu co najmniej (quorum):

a)  potowy ucznidow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,
b)  1/3 ucznidow — w drugim terminie Zgromadzenia,

c) zwykla wigkszos¢ glosoOw jest to taka liczba gloséw ,,za”, ktéra przewyzsza
0 co najmniej jeden glos liczbe glosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢”
sg pomijane,

d) jezeli ogdt ucznidow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa
w ust.6 pkt. a, oznacza liczb¢ minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po
2 ogdhu ucznidw,

e) glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skladajaca sie¢
z 0s0b wybranych w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow Zgromadzenia
uprawnionych do glosowania; cztonkowie komisji powotuja sposrdd siebie
przewodniczacego.

Ogo6t ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych glosowan uczniow na zebraniach w poszczeg6élnych oddziatach.

10



15.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

16.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

11

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznioéw, jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli o opini¢ taka wystapi
Dyrektor.

W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia:

Rzecznik Praw Ucznia jest reprezentantem wszystkich uczniow.

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw i obowiazkéw ucznia
w Szkole.

Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, z wylaczeniem Pedagoga/ Psychologa pracujacy
w Szkole 1 wybierany w tajnym glosowaniu przez uczniow.

Kandydaci na Rzecznika wylaniani sg przez Rad¢ Pedagogiczna.
Kadencja Rzecznika trwa 3 lata.

Rzecznik podejmuje czynno$ci w sprawach uczniéw na pisemny lub ustny wniosek:
ucznia, rodzicéw, nauczyciela.

W razie sytuacji spornych Rzecznik Praw Ucznia moze skorzysta¢ z pomocy
Dyrektora, Wicedyrektorow, Pedagoga lub przedstawicieli instytucji zewngtrznych,
wspoOtpracujacych ze Szkota.

11



1y
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

12

§ 11.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

Organy wspoéltdziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
wymiang informacji;
opiniowanie;
wnioskowanie;
podejmowanie uchwat;
podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami
organow;

zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organdw;

umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

Wspoltdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspolpracujg ze soba, promujac dziatalno$¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow
Dyrektor Szkoty moze powola¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w ustawie.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 12.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia
W sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony
przez organ prowadzacy po =zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztalcenia:
w klasach I-1IT i klasach IV-VIIL.

Formy realizowania zadan nauczyciela, wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.
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§ 13.

W szkole organizowane s3:
obowiagzkowe zajecia edukacyjne;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno —
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze
terapeutycznym. Zajecia terapeutyczne odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonym
gabinecie, przystosowanym do potrzeb uczniow wymagajacych specjalnego
wsparcia.

Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

zajecia sportowe;
kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
zajecia przygotowujace do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Lekcje mogg by¢ skrocone do 30 minut w zwigzku z Radg Pedagogiczng, probnym
egzaminem dla klas 8, Dniem Edukacji Narodowej, Jubileuszem Szkoly. Zajecia
opiekuncze w tych dniach odbywajg si¢ bez zmian, tj. zgodnie z godzinami pracy
swietlicy szkolne;.

Lekcje zaczynaja si¢ od godz.8.00, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Dyrektora Szkoty, o godz.7.05.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

W szczegblnosci zajgcia dydaktyczno — wyrdownawcze, korekcyjno — kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
migdzyoddziatowych.

Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng
przerwe 15 minutowa, tzw. przerwe $niadaniowg i1 jedng 20 minutowa, tzw. przerwe
obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII
odbywaja si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, lub w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

Podziat na grupy miedzyoddzialowe z jezyka angielskiego odbywa si¢ od klasy
piatej na podstawie obserwacji zespotu nauczycieli jezyka angielskiego
w poprzedzajacym roku szkolnym (obserwacja tempa pracy, tempa uczenia sig,
aktywnosci na lekcji oraz postgpoéw w nauce). Do konca wrzesnia mozliwe sg
przesuni¢cia w grupach, o ktorych decyduje zespot nauczycieli jezyka angielskiego.
Zmiana grupy jest rowniez mozliwa po klasie szostej na podstawie wynikow
diagnozy WCDN 1 obserwacji funkcjonowania ucznidow na lekcjach (obserwacja
tempa pracy, tempa uczenia si¢, aktywno$ci na lekcji oraz postepdw w nauce).
Decyzj¢ o zmianie grupy podejmuje zespot nauczycieli jezyka angielskiego.

Grupy miedzyoddzialowe obowigzuja na lekcjach wychowania fizycznego od klasy
czwartej, a podstawowym kryterium podziatu jest plec.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3).

§ 14.

Szkota zapewnia uczniom opieke 1 petlne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
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W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
harmonogramu.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w klasach 1-3 zobowigzani sa do pelienia dyzuru
15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, tj. o godz.7.45.

Nauczyciele klas 4-8 zobowigzani sg do pehlienia dyzuru, wg harmonogramu, 15
minut przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, tj. o godz.7.45.

Nauczyciele wychowania fizycznego peinig dyzury w obiektach sportowych.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdlowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy. W przypadku
dziecka przewlekle chorego stosuje si¢ odrebne przepisy zawarte w Prawie
Oswiatowym (Dziennik Ustaw 2021 r. Artykut 21 Ustep 3).

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoly do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).
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Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow).

W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni, okre$lajacy zasady BHP,
z ktorym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowiazani do jego przestrzegania.

§ 15.

W celu udzielania uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa
zawodowego w klasach VII i VIII w Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
W klasach 1-3 realizowany jest program autorski, wprowadzajacy elementy doradztwa
zawodowego.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa poprzez:
diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

gromadzenie, aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy, doradcow zawodowych, itp.;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, wspierajacych  ucznidow
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej, poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku
pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem

pracy;
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5)  prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i1 grupowego, wspolprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 16.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Wolontariat szkolny wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekuncza
Szkoty. Umozliwia aktywne uczestnictwo Ucznidéw w zyciu spotecznym.

W sktad Wolontariatu szkolnego wchodza:
1) Koordynator Wolontariatu — opiekun w osobie nauczyciela;

2)  Wolontariusze — Uczniowie Szkoty.

Dziatania Wolontariatu szkolnego:
1)  przeprowadzanie kampanii informacyjnych dotyczacych podejmowanych zadan;
2)  organizowanie zbiorek dla potrzebujacych, prowadzenie akcji charytatywnych;
3)  organizowanie pomocy kolezenskiej.

Cztonkostwo w wolontariacie:

1) cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen Zespotu Szkédt nr 20, ktéry uzyskal zgode
rodzicéw/opiekunow prawnych 1 przychylng opini¢ wychowawcy;

2)  wykluczenie dokonuje si¢ w wyniku zauwazenia powaznych uchybien ze strony
cztonka (niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkoéw, zaniedbywanie
obowiagzkow szkolnych):

a)  na wniosek wychowawcy, dyrektora lub pedagoga szkolnego,
b)  na wniosek opiekuna wolontariatu,
c) nawniosek Zarzadu,

d) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.
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§17.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ eksperymentalng polegajaca na:
1)  wdrazaniu programoéw wilasnych;
2)  realizacji projektow edukacyjnych.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w wust.1 pkt 1, zorganizowana jest wedlug
nastepujacych zasad:

1)  stworzenie programu witasnego, okreslenie liczby godzin i kosztow;
2)  zatwierdzenie programu wlasnego przez Rade Pedagogiczna;
3)  nabor uczniéw do programu.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, zorganizowana jest wedlug nastepujacych
zasad:

1)  okreslenie celow, zatozen, liczby godzin i1 kosztow projektu edukacyjnego;
2)  zatwierdzenie projektu edukacyjnego przez Rade Pedagogiczna;

3)  nabor ucznidw do projektu.

§ 18.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej] wsrdd rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoly, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:
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1)  opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2)  udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

4)  prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5)  prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7)  okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dost¢pnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

8)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9)  organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie roznorodnych dziatah rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowsg
i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§19.
1.  Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw (prawnych opiekundw), organizacje¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje §wietlice:

1)

$wietlica szkolna jest dodatkowa formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci
Szkoty;
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ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoly musza dluzej przebywaé w Szkole,

a takze inni uczniowie za zgoda koordynatora §wietlicy/ kierownika §wietlicy;

pracg $wietlicy organizuje koordynator na poziomie poszczegdlnych klas. Nad praca

koordynatorow czuwa kierownik $wietlicy (jesli w szkole utworzone jest stanowisko

kierownika $wietlicy);

zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy

swietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci

zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

Integracja zespotu swietlicowego:

a)

g
h)
i)
)
k)

ksztaltowanie kultury zachowania i zasad zdrowej rywalizacji w kontaktach
rowiesniczych,

wyrabianie umiejetnosci dziatan zespotowych,

nawigzywanie kontaktoéw z rowiesnikami,

organizowanie wspolnych spotkan,

prezentowanie indywidualnych zdolno$ci uczniéw — hobby, prace plastyczne,
reprezentowanie szkoty w srodowisku,

rozwijanie zdolnosci artystycznych, technicznych, sprawno$ci ruchowe;j,
ksztaltowanie wlasciwego stosunku do przyrody,

ksztaltowanie nawykow kultury osobiste;,

wspolpraca z pielegniarkg szkolna,

bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ poprzez:

a)
b)

realizacje dziatan uwzglednionych w planie pracy swietlicy,

udzial uczniéw w konkursach, zajeciach §wietlicowych,
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c)  wspoélprace z pedagogiem, psychologiem, biblioteka szkolng oraz rodzicami.
d) W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych.

Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb Srodowiska i1 ustalone przez
Dyrektora.

Zasady funkcjonowania §wietlicy zostaty ujete w regulaminie i procedurach $wietlicy.
Uczniowie klas 5-8 powinni przebywa¢ w swietlicy w godzinach 6.30-7.45. Uczniowie
SM i OSM powinni przebywaé¢ w S$wietlicy, oczekujac na zajgcia muzyczne
w godzinach 14.00-17.00.

Zadania wychowawcy §wietlicy:

Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy miedzy innymi organizowanie konkursow,
roznego rodzaju zabaw, prowadzenie zaj¢¢ plastycznych, zachecanie dzieci do wspolnego

grania w gry stolikowe, wilaczanie dzieci w tworzenie kacikow zainteresowan, prowadzenie

zaj¢c relaksacyjnych oraz wiele innych czynnosci:

9.

a)

b)

c)

d)
e)
f)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy,

organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych zgodnie z dydaktyczno-wychowawczym planem
pracy $wietlicy,

wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji (dziennik zaje¢ elektroniczny NEONKI),
dbatos¢ o estetyke pomieszczen swietlicy,
opieka nad materiatami i przyborami bedacymi na wyposazeniu $wietlicy.

Odbidr dzieci ze $wietlicy odbywa si¢ poprzez system elektroniczny na platformie
NEONKI. Kody wygenerowane w systemie NEONKI przez rodzicow/ opiekunow
upowazniaja do odbioru dziecka ze swietlicy.
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§ 20.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach
w stolowce szkolnej. W szkole funkcjonuje elektroniczny system wydawania obiadow.

Pracownicy Szkoly korzystaja z positkdw na zasadach pelnej odptatnosci, tj. pokrywaja
pelny koszt przygotowania positkéw, na ktory sktadajg si¢: koszty produktéw zuzytych
do przygotowania positkéw oraz koszty eksploatacyjne.

Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia 1 wysokosci wnoszonej optaty przez
pracownikow podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Oddzialy sportowe
§ 21.
Postanowienia ogdlne
1.  Klasa sportowa ksztatci mtodziez o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych.

2. Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow
umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zajgé
dydaktycznych.

3. Szkota Podstawowa prowadzi klasy sportowe o profilu koszykowka.

4. Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zarowno uczen mieszkajacy w obwodzie
szkoty, jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

5. Kazdy rodzic oraz uczen ma obowigzek zapoznac si¢ z niniejszym regulaminem.

Zalozenia programowe

1.  Prowadzone w klasach sportowych szkolenie sportowe ma na celu:
. harmonijny rozwdj psychofizyczny uczniow,
. sprzyjanie umiejetnosciom wspotdziatania w zespole,

- zdobycie odpowiedniego poziomu cech motorycznych oraz sprawnosci
specjalnej,
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. opanowanie techniki i taktyki danej dyscypliny,
. osiggnigcie zadowalajagcego poziomu sportowego,

. wyposazenie w wiedz¢ z zakresu higieny, budowy i fizjologii cztowieka.

2. Uczniowie klas sportowych realizujg program ksztatcenia ogdlnego zgodny
Z wymaganiami programowymi zalecanymi przez MEN oraz program szkolenia
sportowego opracowany przez nauczycieli, wpisany do Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania.

3. Szkolenie sportowe obejmuje zaj¢cia prowadzone na terenie szkoly wynikajace
z planu nauczania oraz zawody sportowe wynikajace z kalendarza SZS, mecze
prowadzone
w ramach ligi, mecze towarzyskie oraz turnieje. Wyzej wymienione formy zajec
sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Kwalifikacji do zawodow oraz
zwolnienia dokonuje wyznaczony nauczyciel. Maja one znaczacy wplyw na oceng
przydatnosci ucznia do dalszego szkolenia.

4. Nad sprawnym 1 efektywnym przebiegiem procesu dydaktycznego
i szkoleniowego czuwa Dyrektor Szkoty.

III. Zalozenia organizacyjne

1. Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin
(w tym 4 godz. Wynikajace z podstawy programowej).

2. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach lub zawodach
sportowych jest posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uprawiania sportu, wydane przez lekarza specjaliste
medycyny sportowej lub lekarza specjaliste orzecznika, posiadajacego certyfikat
Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowe;.

3.  Zaprzeprowadzenie okresowych badan lekarskich odpowiedzialni sg rodzice.

4.  Uczniowie powinni przestrzega¢ wszystkich wewnetrznych regulaminow
szkolnych, przestrzega¢ zasad BHP, szczegolnie w czasie trwania zaj¢¢, dbac
0 sprzet sportowy, rozliczy¢ si¢ z pobranego sprzetu sportowego, a w przypadku
zagubienia lub zniszczenia ponie$¢ odpowiedzialnos¢ materialng.

IV. Obowiazki i prawa ucznia klasy sportowej

1. Uczen klasy sportowej wypetnia wszystkie obowiagzki wynikajace ze Statutu
Szkoty, a ponadto ma obowiazek:
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systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, lekcjach
wychowania fizycznego i posiadac stroj sportowy odpowiedni do miejsca
zajeé,

reprezentowac godnie szkote w systemie rozgrywek sportowych,
poddawac si¢ wyznaczonym badaniom lekarskim,

przestrzega¢ polecen nauczyciela w czasie prowadzonych zaje¢, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu o0so6b  wspolnie
¢wiczacych,

przebywaé w obiektach sportowych wytacznie pod opieka nauczyciela
1 podporzadkowac si¢ regulaminowi tych obiektow,

przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego 1 wyjazdéw sportowych oraz stosowac si¢ do regulamindéw
obozow 1 wycieczek,

dhlugotrwata niezdolno$¢ do ¢wiczen udokumentowaé zwolnieniem
lekarskim,

w przypadku nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych z powodu zawodow
uczen jest zobowigzany uzupetni¢ realizowany materiat we wlasnym
zakresie.

Uczniowi klasy sportowej przystuguja wszystkie prawa wynikajace ze Statutu
Szkoty, a ponadto ma prawo:

do korzystania pod opieka nauczyciela ze sprzetu sportowego,
infrastruktury sportowo — rekreacyjnej Szkoty,

absencja ucznia wynikajgca z udzialu w zawodach sportowych jest
ujmowana w dokumentacji szkolnej jako ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona
przez Szkote”.

Postanowienia koncowe

1.

Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do niniejszego regulaminu podczas zajec,
wyjazdu czy obozu sportowego, przewidziane s3 kary zgodnie ze Statutem
Szkoty, a ponadto nauczyciel klasy sportowej moze:

usung¢ z imprezy sportowej przy jednoczesnym natozeniu na prawnych
opiekundw ucznia obowigzku odebrania dziecka z miejsca jego pobytu na ich
koszt 1 w najkrotszym mozliwym terminie,

pozbawi¢ prawa uczestnictwa w obozie sportowym.
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O nalozeniu wymienionych kar nauczyciel informuje wychowawce klasy
1 Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy uczen klasy sportowej uzyskat w wyniku klasyfikacji
$rodroczne;j co najmniej jedna oceng niedostateczng lub
nieodpowiednig/naganng z zachowania, zostaje zawieszony w prawie do udziatu
w zawodach sportowych i reprezentowania szkoly. O czasie zawieszenia
decyduje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawcyg, trenerem
1 pedagogiem.

Jezeli uczen klasy sportowej w wyniku klasyfikacji konhcoworocznej otrzyma co
najmniej jedng ocen¢ niedostateczng lub nieodpowiednig/naganng oceng
z zachowania, zostaje przeniesiony do klasy rownolegte;j.

Uczen, ktéry nie przestrzega postanowien niniejszego regulaminu, zgodnie ze
Statutem Szkoly zostaje przeniesiony do rownoleglej klasy dziatajacej na
zasadach ogolnych, szczegdlnie w razie: notorycznego naruszania postanowien
regulaminow szkolnych —jezeli jego zachowanie ocenione zostanie na
nieodpowiednie/naganne, stwierdzenia palenia papierosow, picia alkoholu lub
stosowania innych niedozwolonych uzywek, osiggania stabych wynikow
sportowych lub dydaktycznych, czgstego (25% zaje¢ w semestrze) opuszczania
treningdbw oraz meczé6w bez usprawiedliwienia, stwierdzenia zachowania
zagrazajacego innym uczniom.

Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek
wychowawcy w porozumieniu z nauczycielem wychowania fizycznego lub
trenerem.

O fakcie wykluczenia ucznia z klasy sportowej rodzice powiadomieni winni by¢
na jeden tydzien przed terminem.

Stwierdzenie naruszenia postanowien niniejszego regulaminu lub Statutu Szkoty
powoduje przeniesienie ucznia w kazdym czasie.

Uczen, ktory nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na
podstawie opinii prowadzacego zajecia i opinii lekarza, zostaje przeniesiony do
réwnoleglej klasy dziatajacej na zasadach ogdlnych.

Rodzic jest zobowigzany do aktualizowania waznosci karty zdrowia sportowca
lub orzeczenia o zdolnosci do uprawiania okreslonej dyscypliny sportu. Brak
waznosci karty zdrowia sportowca lub orzeczenia o zdolnosci do uprawiania
okreslonej dyscypliny sportu skutkuje niedopuszczeniem ucznia klasy sportowej
do zajec¢ z zakresu szkolenia sportowego (6h).
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 22.

Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty ich szczegotowe zakresy obowiazkow
okresla Dyrektor Szkoty.

Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi stanowisko wicedyrektora, kierownika
swietlicy.

Dyrektor powierza nauczycielowi i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora, kierownika
$wietlicy po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego.

Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:
przejmuje na siebie cz¢§¢ zadan Dyrektora Szkoly, a w szczegolnosci:
a)  petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

b)  przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty
(planu pracy Szkoty, tygodniowego rozkladu zaj¢¢, kalendarza szkolnego
i inne);

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg Szkotg wg ustalonego harmonogramu:

a)  organizuje zastgpstwa,

b)  nadzoruje dyzury nauczycieli,

c) nadzoruje dokumentacje podlegtych pionow: klasy 0-8, biblioteka, pedagog
szkolny/psycholog, zajecia pozalekcyjne, Swietlica;

sprawuje nadzor w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej wynikajacej z planu
pracy szkoty;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli:

a)  hospituje/obserwuje lekcje 1 inne zajecia nauczycieli,
b)  formutuje projekt oceny podlegtych nauczycieli,

c)  wnioskuje w sprawach nagrod, wyrdznien i kar porzadkowych;
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odpowiada za bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne Szkoly, podczas
biezacego nadzoru nad Szkota;

odpowiada za sprawno$¢ organizacyjng i efekty pracy wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty (analizy, sprawozdania,
ankiety itp.);

nadzoruje prace Samorzadu Uczniowskiego, zaje¢ zespotow wspomagajacych
pozalekcyjnych, swietlicy, klas 0-8.

Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okre§la Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petli¢ obowigzkow stluzbowych, wszelkie jego
uprawnienia przejmuje Wicedyrektor.

Do zakresu dziatan kierownika $wietlicy szkolnej/koordynatora swietlicy nalezy:

planowanie pracy §wietlicy,
a)  dokonywanie drobnych zakupow dla §wietlicy,

b)  zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem zycia 1 dozywiania
w Swietlicy szkolnej,

czynnosci organizacyjne:

a)  zbieranie kart zgtoszen i udzial w pracach komis;ji rekrutacyjne;j,

b)  przydziat grup wychowawcom,

c) ustalenie czasu pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami spotecznymi,

d)  dbanie o wyposazenie §wietlicy w odpowiedni sprzet i pomoce do zajec,
e) dbanie o wystrdj wnetrza $wietlicy,

f)  planowanie potrzeb finansowych w $wietlicy z udzialem Dyrektora Szkoty
1 ksiegowej z wyszczegolnieniem budzetu na potrzeby sal i zajec,

g)  wykonywanie doraznych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbdtowy zakres kompetencji kierownika $wietlicy okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

W Szkole zatrudniony jest pedagog/psycholog, logopeda, pielegniarka szkolna.

Dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

f)  inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h)  wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

i)  prowadzenie, w razie potrzeby, rozméw z uczniem/uczniami na temat
wlasciwego zachowania w szkole;

j)  prowadzenie biezacych interwencji w sprawach wychowawczych.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog szkolny $cisle wspotpracuje
z wlhasciwg miejscowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie
w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢
ocenia jako niezbedne.

Za zgoda Dyrektora pedagog/psycholog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji
swoich zadan z innymi instytucjami, $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga/psychologa szkolnego nalezy ponadto wspoétdziatanie
z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspoltdziatanie.
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Zadania pedagoga specjalnego:

a)

b)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty i1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego
1 $srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, o ktébrym mowa w przepisach o organizacji
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
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— doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

d) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom;

e)  wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa
w przepisach o organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

f)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wigczajace;.

Rola i zadania nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych, realizujacym
zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci pomocy nauczyciela:

Postanowienia ogdlne:

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z Dyrektorem oraz pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu dzieci, wspotdziata z obsluga w utrzymaniu estetyki klasy oraz dba
o nalezyta dyscypling pracy.
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2. Pomoc nauczyciela winny cechowac:
a)  sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,
b)  troska o tad i porzadek,
c)  dbalo$¢ o nalezyty stan mienia,
d)  poszanowanie przetozonych,
e)  uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow 1 interesantow,
f)  wilasciwa kultura zycia codziennego.
3. Bezposrednim przelozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor Szkoty.

4.  Pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkow w czasie
1 miejscu okreslonym przez organizacje¢ pracy.

5. W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia Dyrektora Szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia
poza teren szkoty winny by¢ odnotowywane w ,,Ksiedze wyjs¢”.

6.  Pomoc nauczyciela $ci§le wspotpracuje z nauczycielami oddziatu w zakresie nauki
1 opieki nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej
sali zaje¢ 1 innych pomieszczeniach.

7.  Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

8. Pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewngtrznych Dyrektora Szkoty.

9.  Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb, zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

II.  Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmujg:

Wykonywanie czynno$ci zlecanych przez nauczyciela, wynikajagcych z rozktadu zajgé
w ciggu dnia, m.in.:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo —
wychowawczej 1 dydaktycznej,

b)  uczestniczenie w wycieczkach,
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c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
16. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

= diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

= prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania jej
zaburzen;

= podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

= wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

17. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1)  sprawowanie opieki nad uczniami;
2)  wykonywanie testow przesiewowych;
3) czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie  opieki nad uczniami z  chorobami  przewlektymi
1 niepelnosprawnoscia;

5)  udzielenie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazéw
1 zatrug;

6) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole;

7)  edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;
8)  profilaktyka fluorkowa;

9)  udzial w planowaniu, realizacji 1 ocenie edukacji zdrowotne;.

§ 23.

1. Do ogoblnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosc¢;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

banie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole 1 poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

wspotpracowanie ze specjalistami  §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego;

troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty 1 oso6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

5.

a)

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow 1 utrzymuje
biezacy kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

wspoldziatania w sprawach wychowania 1 nauczania uczniow z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
1 instytucji naukowo-oswiatowych.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy w szczegolnoSci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w  procesie  diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wucznidéw 1 ich uczestnictwo
w zyciuszkoty lub efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele i wychowawcy w Szkole prowadza w szczegolnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
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—  trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

— szczegOlnych uzdolnien,

b)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Do ogolnego zakresu zadan wychowawcow klasy nalezy:

— wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dziennika
elektronicznego, wypeltnianie arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw,

—  monitorowanie na biezaco wpiséw tematéw 1 frekwencji dokonywanych przez
innych nauczycieli,

— odczytywanie wiadomos$ci od rodzicow i odpowiadanie na nie w ciggu trzech dni
roboczych od otrzymania wiadomosci,

—  w przypadku nieobecno$ci nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna moze by¢
wystawiona przez nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Szkoty,

— monitorowanie terminowo$ci wpisywania proponowanych ocen $roédrocznych
i rocznych oraz systematycznosci wpisywania ocen czastkowych,

— w przypadku braku informacji o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole powyzej
10 dni roboczych, wychowawca podejmuje dzialania w celu ustalenia przyczyn
absencji,

— organizowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
materialnej dla uczniow,

— zorganizowanie minimum jednej w semestrze lekcji — wycieczki, poinformowanie
0 jej terminie innych nauczycieli dziennikiem elektronicznym oraz ztozenie karty
wyjscia u wicedyrektorOw co najmniej trzy dni wczesnie;j,

—  mozliwo$¢ zorganizowania wycieczki klasowej w nastgpujacych terminach:
wrzesien/ pazdziernik, czerwiec po wystawieniu ocen lub w innym terminie po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty,

— interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielegniarkg szkolng oraz rodzicami uczniow.
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§ 24.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

W Szkole moga by¢ tworzone nastepujace zespoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

i)

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
zesp6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
zespOl nauczycieli przedmiotéw $cistych,

zespot nauczycieli matematyki,

zespol nauczycieli jezykdéw obceych,

zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespot wychowawcow klas 1-3,

zespot wychowawcow klas 4-8,

zespoty problemowo — zadaniowe.

Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

a)

b)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia i, w razie potrzeby,
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania, uzgadnianie Sposobow
realizacji tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

wspoOlne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole eksperymentalnych programéw nauczania,

wybor podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych,
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g)  wspotpraca w zakresie organizacji uroczystosci i imprez szkolnych zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotlywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1)  opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec;
2)  stymulowanie rozwoju ucznioéw;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programoéw nauczania;

4)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 25.

W celu prawidtowego funkcjonowania Szkotly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi.

Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisoOw ogdlnych obowigzujagcych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2)  przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4)  przestrzeganie zasad dobrego wspodlzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki
miegdzyludzkie w §rodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Szczegotowe zakresy obowiazkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 okresla
Dyrektor.
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Rozdzial 7

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 26.

Rodzice (prawni opiekunowie) i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspotpraca Szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju Szkoty i planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskoéw
z obserwacji pracy Szkoty;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
Szkoly moga otrzyma¢ na zakofczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora
Szkoty.

Podstawowym obowigzkiem rodzicéw jest wychowanie i dopilnowanie spelniania
obowigzku szkolnego przez dziecko, a ponadto:
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1)  wspieranie szkolnego procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczne uczgszczanie na zebrania i konsultacje oraz spotkania
z nauczycielami a takze udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy
organizacyjnej szkole;

3)  usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia (nieobecnos¢ winna by¢ usprawiedliwiona do
5 dni po przybyciu ucznia do szkoty);

4) udanie si¢ z dzieckiem do specjalisty zgodnie ze skierowaniem od pielegniarki
szkolnej;

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

6) na wezwanie dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pielegniarki lub innej osoby
upowaznionej, przybycie do szkoty.

Formy reagowania Szkoly w przypadku niewypetniania przez rodzicow zadan
opiekunczych i wychowawczych:

1) rozmowa wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora
z rodzicami;

2)  wezwanie rodzica na spotkanie z wychowawca, nauczycielem;
3)  wezwanie rodzicOw na posiedzenie Szkolnej Komisji Wychowawczej;

4)  skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego w przypadku razacych zaniedban
opiekunczo — wychowawczych.

Formy pedagogizacji rodzicow:
1)  indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielem;

2)  warsztaty prowadzone przez pedagogow, nauczycieli, pracownikéw Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j;

3) zajecia i lekcje otwarte;

4)  prelekcje;

5)  spotkania z pielggniarka szkolng;
6) spotkania z wychowawcami klas.

Sposoby przekazywania rodzicom oraz nauczycielom informacji o uczniach:
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1)
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Wszelkie informacje o uczniach sg informacjami poufnymi 1 musza by¢
przekazywane rodzicom przez nauczyciela, pedagoga, psychologa, wicedyrektora
lub dyrektora szkoty z uwzglednieniem prawa do prywatnosci.

Informacje o danym uczniu, dotyczace ocen, zachowania, probleméw oraz
funkcjonowania ucznia w Szkole moga by¢ przekazane przez nauczyciela rodzicom
oraz nauczycielom przez rodzicéw podczas:

a) zebran 1 konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo dla ucznidow
1 rodzicow,

b)  indywidualnych rozmow ustalonych z nauczycielem lub rodzicem,

c) spotkan organizowanych zgodnie z ,,Procedurami post¢gpowania nauczycieli
i pracownikow szkoly w sytuacji zagrozenia ucznidw przestepczoscia,
demoralizacjg oraz zapobiegania agresji w ZS nr 20”, ktdre stanowig zatacznik
do procedur zachowania bezpieczenstwa w ZS nr 20 znajdujacy si¢
w dokumentacji szkolne;.

Informacje o danym uczniu nie mogg by¢ omawiane i przekazywane na forum klasy
lub w obecnosci innych rodzicow.

Opinie PPP 1 orzeczenia dotyczace danego ucznia rodzic sktada w sekretariacie
Szkoly. Opinie s3 rejestrowane 1 przechowywane w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

Pedagog lub psycholog przekazuje opini¢ PPP, ze szczegblnym uwzglednieniem
zalecen do realizacji przez Szkote, do zapoznania si¢ nauczycielom uczacym danego
ucznia. Nauczyciele pos§wiadczaja podpisem zapoznanie si¢ z opinia PPP. Opinii
PPP nie wolno pozostawia¢ w miejscach widocznych oraz przechowywaé
w dziennikach lekcyjnych.

Nauczyciele maja obowigzek zapoznac si¢ z opinig PPP 1 stosowac si¢ do zawartych
w niej zalecen. Nauczyciele nie moga przekazywac¢ informacji zawartych w opinii
PPP nauczycielom nieuczacym danego ucznia oraz innym rodzicom.

Formy kontaktowania si¢ z rodzicami:

Nauczyciele i rodzice kontaktujg si¢ w sprawach uczniowskich i szkolnych:
a)  poprzez dziennik elektroniczny,
b)  podczas zebran i konsultacji,

c)  podczas spotkan ustalonych indywidualnie z nauczycielem lub rodzicem.
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Harmonogram zebran i konsultacji jest przedstawiany rodzicom podczas pierwszego

zebrania w danym roku szkolnym i dostgpny jest na stronie internetowej szkoty:
www.zs20.pl.

2)

3)

4)

1)

Z rodzicami moze kontaktowac si¢ wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog,
psycholog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

W sprawach pilnych/interwencyjnych:

Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie. Numery telefonéw sg podawane
lub aktualizowane przez rodzicow wychowawcy klasy podczas pierwszego zebrania z
rodzicami w danym roku szkolnym. Numery kontaktowe do rodzicow zapisywane sa
w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

Rodzic dzwoni do sekretariatu Szkoly. Sekretarz Szkoly Iaczy rodzica
z odpowiednig osobag (dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem, psychologiem,
pielegniarka, innym pracownikiem szkoty) lub przekazuje informacj¢ danemu
nauczycielowi.

Jesli wymaga tego sytuacja, nauczyciel ma obowigzek oddzwoni¢ do rodzica pod
wskazany przez niego telefon kontaktowy.

Nauczyciele nie moga omawia¢ z rodzicami spraw uczniowskich i1 szkolnych
podczas lekcji oraz w czasie przerw miedzy lekcjami. W tym czasie nauczyciel jest
zobowiazany do:

a)  wykonywania zadan powierzonych mu zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
(prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych),

b)  wykonywania zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty (dyzury),

c) zapewnienia wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas zajec
lekcyjnych.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 27.

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

42



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
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19)
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zapoznania Si¢ z programem hauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;,

organizacji zycia szkolnego w sposdb umozliwiajacy zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych, zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
reprezentowania Szkoly w konkursach 1 zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly 1 innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

pomocy socjalne;j;
poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora

Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie
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potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym

przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac¢ pisemng
odpowiedz, uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu
wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci;
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

dopetnianie obowigzku uzupeklniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu pieciu dni od powrotu do Szkoty;

dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

dbanie o schludny wyglad i1 stosowny stroj;

posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczgta: biata bluzka,
ciemna spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty przez
caty rok szkolny;

przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas trwania lekcji.
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Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

Uczniowie moga na terenie Szkoty korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych wytacznie w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania i prowadzenia
podstuchu uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty za pomoca telefonow
komoérkowych, smartwatcha 1 innych urzadzen posiadajacych funkcje robienia zdjec,
nagrywania i podstuchu.

Niedostosowanie si¢ do obowigzujacych na terenie Szkoly zasad korzystania
z telefonow komorkowych, moze skutkowac:

a)  pisemng uwaga,
b)  ujemnymi punktami z zachowania.

W sytuacji czestego nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych uczen moze mie¢ zakaz wnoszenia telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na teren Szkoty.

§ 28.

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

Szkolta ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
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§ 29.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1)  rzetelng nauke;
2)  prace na rzecz Szkoty;
3)  wybitne osiggni¢cia w nauce;
4)  wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2)  pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4)  dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) S$wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4.  Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
0 przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1)  pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2)  dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6.  Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej
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10.

11.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

a7

przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim.

Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszos$cia gtosow.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Z czynno$ci postepowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji, utrzymuje badz uchyla, przyznang
nagrode.

§ 30.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nast¢pujace kary dla ucznia:
upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
upomnienie Dyrektora Szkoty;
pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
obnizenie oceny z zachowania;
przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
pisemne powiadomienie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

zakaz udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych.

Za zgoda Dolnos$laskiego Kuratora Os$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty, za szczegélnie razace naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

uczen popeltnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;

uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz
uniemozliwia realizowanie celéw i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty.
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§ 31.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sklada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:
pedagog szkolny jako przewodniczacy;
dwoéch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
przedstawiciel Rady Rodzicow;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim.

Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego
whniesienia.

Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz
ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postgpowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejszg badz uchyla natozong karg.
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Rozdzial 9

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 32

Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych
z programOw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
oraz trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia a takze o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
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50
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w Szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.

W ocenianiu obowigzuja:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundow prawnych);

zasada systematycznego oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, a ocena
srodroczna i roczna nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 34.

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)  warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3.  Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, przekazywane 1 udostepniane s3:

1)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w miesigcu
wrzesniu.

4.  Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W Szkole Podstawowej nr 65 we Wroctawiu obowigzuje dziennik elektroniczny.
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Czastkowe oceny z przedmiotdw, oceny zachowania oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci wpisywane sg do dziennika elektronicznego na biezaco.

Dziennik elektroniczny obowigzuje w $wietlicy 1 na zajeciach pozalekcyjnych
(zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych, kotach zainteresowan, rewalidacji,
zajeciach logopedycznych).

§ 35.

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)

c)

biezace;

klasyfikacyjne:
$rdédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

Proponowane oceny $rodroczne i roczne zachowania oraz z przedmiotoéw wychowawca/
nauczyciele wystawiaja 1 miesigc przed ostatecznym terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych. Proponowana ocena zachowania oraz
z przedmiotow moze ulec zmianie. Ocena proponowana §rdédroczna/ roczna moze ulec
podwyzszeniu, jak 1 obnizeniu na koniec semestru/ roku szkolnego.

Wychowawca/ nauczyciel przedmiotu informuje uczniow oraz rodzicow
o proponowanych ocenach §rédrocznych i1 rocznych zachowania oraz z przedmiotow
poprzez dziennik elektroniczny 1 miesigc przed ostatecznym wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych.

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem jesli uzyska $rednig ocen na koniec roku
szkolnego powyzej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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§ 36.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci, umieje¢tnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.

§ 37.

Nauczyciel uzasadnia oceny czgstkowe. Nauczyciel oceniajagc ucznia, udziela mu
konstruktywnej informacji zwrotnej.

W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny podczas konsultacji w ustalonym z nauczycielem terminie lub
poprzez dziennik elektroniczny.

§ 38.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 39.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
stopien celujacy — 6;
stopief bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;
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4)  stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6)  stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciel oceniajac ucznia, udziela mu konstruktywnej informacji zwrotnej
zawierajacej nastgpujace elementy:

1)  wyszczegoblnienie 1 docenienie wlasciwych elementow pracy ucznia;

2)  odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
4)  wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

2

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” 1 ,—", gdzie ,+” oznacza

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
W klasyfikacji §rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen z (+) 1 (-).

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

§ 40.

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1)  prace pisemne:

a)  sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia, obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu, trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia, trwajaca nie dluzej niz 15 minut
1 obejmujaca zagadnienia z co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, stuzy utrwaleniu
1 weryfikacji wiedzy oraz umiej¢tnosci uczniow;

2)  projekty grupowe;

3)  wystapienia (prezentacje);
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4)  wypowiedzi ustne;

5)  samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji;

6) samodzielne wykonywanie przez ucznia innych prac;
7)  aktywno$¢ poza lekcjami,

8) inne formy pracy ucznia ustalone przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

2. Przy ocenianiu sprawdzianow/ prac klasowych nauczyciel stosuje nastepujaca skale
oceniania:

Ocena | Przedzial procentowy
6 98 % - 100 %
5+ 94 % -97 %
5 87 % -93 %
5- 83 % -86 %
4+ 79 % - 82 %
4 72 % -78 %
4- 68 % -71%
3+ 64 % - 67 %
3 60 % - 63 %
3- 55%-59 %
2+ 50 % -54 %
2 45 % -49 %
2- 40% - 44 %
1 0% -39 %
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Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania
(dostosowanie wymagan) nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw
na oceng:

ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
20% - 39% - dopuszczajacy;

40% - 54% - dostateczny;

55% - 70% - dobry;

71% - 89% - bardzo dobry;

90% - 100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi mozliwo$ci ucznia sg
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim
postepy 1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego
ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow,
przektadane.

W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczy¢ kazdg forme sprawdzania
wiedzy/ umiejetnosci zaplanowang przez nauczyciela dla klasy w terminie ustalonym
z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych. Dopuszcza si¢ odstgpienie przez nauczyciela
od wymienionych zasad w uzasadnionych przypadkach. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania danej formy sprawdzania wiedzy/
umiejetnosci.

Nieobecno$¢ ucznia podczas ustalonej dla klasy formy sprawdzania wiedzy/
umiejetnosci nauczyciel oznacza w dzienniku poprzez wpisanie w rubryke ocen ,,nb”
(nieobecny).

Uczen ma prawo do odmowy odpowiedzi ustnej. W przypadku odmowy odpowiedzi
ustnej przez ucznia, nauczyciel proponuje pisemng form¢ sprawdzenia jego wiedzy/
umiejetnosci.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie/ kartkowce wstawiamy w dzienniku
elektronicznym nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany;
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nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem, jednak nie
pézniej niz na 5 dni roboczych przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych
$rodrocznych 1 rocznych. Dopuszcza si¢ odstgpienie przez nauczyciela od
wymienionych zasad w uzasadnionych przypadkach.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy. Nauczyciel uznaje poprawe oceny czastkowej, gdy jest ona
wyZzsza niz ocena uzyskana w pierwszym terminie. Ocena z poprawy zastg¢puje nizszy
stopien uzyskany przez ucznia w pierwszym terminie. Ocena uzyskana w pierwszym
terminie pozostaje w dzienniku elektronicznym, ale nie jest liczona do $redniej ocen.

Uczniowi przyshuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkdéwki
1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegotowe
zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany/ prace klasowe,
a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian/ praca klasowa.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach $wiat, ferii.

§ 41.

W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe,

1)
2)
3)

4)

z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja
nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze
dotyczy¢ zar6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalno$ci ucznia.
Ocenianie ma na celu:

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
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o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonaé trudnos$ci. Nauczyciel na
biezaco informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

Potroczng i roczng oceng opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Biezace wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace :

rozwoju intelektualnego, osiggnieg¢ w  zakresie edukacji polonistycznej,
matematyczne] 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytwordéw kultury;

rozwoju fizycznego jako dostrzegania zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
czlowieka, postawa ciata, sprawnos$¢ i zdrowie.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazoéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa
wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej/
literowej w zalezno$ci od przedmiotu. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniéw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemnag $rédroczng ocene
opisowg oraz w toku konsultacji oraz zebran z rodzicami.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem, zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV
— VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

stowng wyrazong ustnie;
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2)  pisemnag;
3)  wyrazong symbolem graficznym;
4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy
po zasiegnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uwzglednieniu opinii wydanej

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczna.
§ 42.
1. Oceny biezace i oceny $rdédroczne w klasach 1 — 3 ustala si¢ w formie literowe;.
»A” — celujgco

— uczen kompetentny, biegle postuguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw,

— samodzielnie podejmuje wszelkie dzialania w celu zdobycia 1 poszerzenia wiedzy.

Nauczyciel moze wzigé pod uwage wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wybiegajqce poza
podstawe programowq.

.B"- bardzo dobrze

— uczen bardzo dobrze opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci objete programem
nauczania danej klasy w pelnym zakresie,

— sumiennie wykonuje zadania okreslone przez nauczyciela i potrafi zastosowac swoja
wiedze w sytuacjach nietypowych,

— potrafi dokona¢ analizy przyczynowo-skutkowej i samodzielnie wyciggna¢ wnioski,
zawsze jest przygotowany do zajec,

—  nazajeciach jest bardzo aktywny,
—  potrafi efektywnie pracowa¢ w grupie,
— samodzielnie koryguje wskazane btedy,

— chetnie podejmuje wszelkie dziatania dotyczace praktycznego zdobywania wiedzy.
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C" - dobrze

— uczen dobrze opanowat podstawowe wiadomosci 1 umieje¢tnosci programowe,
— wykazuje si¢ wiedza w sytuacjach typowych,

— potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacii,

— prawie bez zastrzezen jest przygotowany do zaj¢c,

- aktywnie pracuje w grupie.

D" - zadowalajaco
—  uczen w stopniu zadowalajacym opanowal podstawowe tresci programowe,
— stara si¢ rozwigzywac zadania przy pomocy nauczyciela, by¢ aktywnym w czasie
zajet,
— uczestniczy w zajeciach grupowych,
—  rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
— wykazuje pewne braki, ktére nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy.
..E” — bardzo stabo

- uczen nie podejmuje samodzielnie dziatanh majacych na celu wykonanie okreslonego
zadania,

— oczekuje pomocy przy rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
— pracuje wylacznie z pomocg nauczyciela,

- ma bardzo duze trudnosci w przyswojeniu sobie zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

- wykazuje braki, ktore przekreslaja mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy,

—  nie zawsze podejmuje dziatania majace na celu wykonanie polecen nauczyciela.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rddroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujacy — 6;
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stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,
a stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezagcym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej
klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznioéw.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
1 umiej¢tnos$ci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania. Nauczyciel
moze wzia¢ pod uwage dodatkowo:

a)  wiedz¢ wykraczajgca poza program nauczania,
b)  udzial w konkursach, olimpiadach,

c) przygotowanie i wykonanie dodatkowych prac.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,
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c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzaloscia
(odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocag terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki stylistyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwiazki 1 powigzania logiczne mi¢dzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, maty
kondensacje i klarowno$¢ wypowiedzi.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien,

b) slabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

prace pisemne (sprawdziany, kartkowki);

projekty grupowe;

wystgpienia (prezentacje);

wypowiedzi ustne;

samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
samodzielne wykonywanie przez ucznia innych prac;
aktywno$¢ poza lekcjami;

inne formy pracy ucznia ustalone przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

sprawdzian/ praca klasowa obejmuje wigksze partie materiatu (np. dzial, rozdziat,
lektura);

uczen ma prawo zna¢ termin przeprowadzenia sprawdzianu/ pracy klasowej z co
najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji, przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie
112.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

c) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk,
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f) estetyka zapisu.

11.

a)
b)
c)

d)

12.

a)
b)
c)
d)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
znajomos¢ zagadnienia,
samodzielno$¢ wypowiedzi,
kultura jezyka,
precyzja, jasno$¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywne wspotdziatanie,

wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roOwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia, mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

Pisemne sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciggu dwodch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omoéwione na lekcji
oraz dane uczniom do wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

Na 5 dni roboczych przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie
wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Zasady zglaszania
nieprzygotowania do lekcji okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Zadanie domowe jest dobrowolng aktywnoscig, ktore wykonane zostanie oddane
uczniowi z informacja zwrotng. Uzyskana z zadania domowego ocena nie ma wplywu
na oceng¢ $rodroczng i roczna.
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Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z zasadami ustalonymi w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidow i1 rodzicow (prawnych
opiekunéw) na poczatku roku szkolnego.

Dwa tygodnie przed egzaminami 6smoklasisty sprawdziany moga by¢ przeprowadzane
wylacznie z przedmiotow egzaminacyjnych (jezyk polski, jezyk obcy i1 matematyka)
w klasach 8. W pierwszym tygodniu po $wigtach, feriach nie przeprowadza si¢
sprawdzianow 1 kartkowek.

§ 43.

Ocenianie zachowania wucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WZOrowe — Wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisow3.

Punktem wyjécia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nicodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze
niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

W ciaggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy Szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania
zawarte w § 44 ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu, biorgc pod uwage elementy
zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy S$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

66



15.

16.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

17.

18.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

67

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zaymujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca klas;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 44.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IV-VIII

1. Kryteria oceny zachowania

Ocena zachowania ucznia jest ustalana z uwzglednieniem dziewieciu kryteriow:

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty.

3. Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celéw rozwojowych.
4. Przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig.
5. Dbatos¢ o kulture jezyka.

. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.

e

. Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

8. Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspdlnoty lokalne;.
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9. Wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

2. Skala ocen i zasady ogélne:

a) Ocenianie zachowania odbywa si¢ w systemie punktowym.

b) Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow i rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.

c) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow, co odpowiada ocenie
dobre;.

d) Za pozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie. Za zachowania niezgodne z
zasadami moze otrzyma¢ punkty ujemne albo punkty karne.

e) Nauczyciele, pedagog, psycholog, nauczyciel bibliotekarz oraz wychowawca $wietlicy
wpisuja uwagi i punkty w dzienniku elektronicznym. Pozostali pracownicy przekazuja
informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

f) Kazdy wpis powinien zawiera¢ date, liczbe punktéw oraz krotkie wyjasnienie. Uczen
powinien zosta¢ poinformowany o przyznaniu punktow.

g) Oceng zachowania ustala wychowawca na koniec pierwszego semestru i na koniec roku

szkolnego.
Ocena zachowania Liczba punktéw

WZOrowe od 200
bardzo dobre 160 — 199
dobre 100 — 159

poprawne 50-99

nieodpowiednie 0-49
naganne ponizej 0

3. Dodatkowe zasady:

a) Uczen, ktéry otrzyma w semestrze punkty karne, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia, niezaleznie od tacznej liczby punktow.
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b) Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora Szkoly, otrzymuje ocen¢ naganna, niezaleznie

od tacznej liczby punktow.

c) Przy ustalaniu oceny ucznia z rozpoznanymi zaburzeniami lub innymi trudno$ciami
rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie, zgodnie z orzeczeniem lub

opinig poradni.

d) Jezeli uczen z przyczyn losowych, np. choroby lub wyjazdu, nie moégl zdoby¢
odpowiedniej liczby punktéw, oceng ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych

nauczycieli.

e) Punkty przyznawane okresowo przez wychowawce lub nauczyciela nalezy wpisa¢ przed

wystawieniem proponowanej oceny zachowania.

Zachowania pozytywne

Punkty dodatnie wzmacniajg dobre zachowania i pokazujg uczniowi, ktére dziatania warto

kontynuowac.

1. Wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia

Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
l razw
Punktualnos¢ 1 brak sp6znien 5 pkt semestrze -
wychowawca
Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz wlasciwe kazdorazowo -
. . 1-5 pkt .
wykonywanie obowigzkéw szkolnych nauczyciel
Rzetelne wykonywanie podjetych zadan i funkcji klasowych lub 1-5 okt kazdorazowo -
szkolnych p nauczyciel

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

Szkoly
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
. . . . l razw
Wyjatkowa kultura osobista, dobre maniery oraz okazywanie
C 10 pkt semestrze -
szacunku dorostym i rowiesnikom
wychowawca
Pozytywne zachowanie wobec innych, godne pochwaty i 1-5 pki kazdorazowo -
nasladowania P nauczyciel
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3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje¢ celow rozwojowych

Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Systematyczna praca w kotach zainteresowan, na zajeciach l razw
wyrownawczych, pozalekcyjnych lub w projektach szkolnych; 10 pkt semestrze -
wymagana udokumentowana frekwencjaco najmniej 90% prowadzacy
Wiasna inicjatywa, tworczos¢ i dzielenie si¢ zainteresowaniami 1-5 okt kazdorazowo
lub talentami podczas zaj¢é p - nauczyciel
Widoczne postepy w zachowaniu 1 wysitek wtozony w prac do2 razy w
POSIePY y y W prace 0-5 pkt semestrze -
nad sobag
wychowawca
l razw
Brak punktéw ujemnych w semestrze 10 pkt semestrze -
wychowawca
4.Przestrzeganie norm spolecznych w Szkole i poza nia
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Wyrézniajace si¢ kulturalne zachowanie w Szkole, podczas kazdorazoyvo
wyj$¢, wycieczek i wyjazdow >-10 pkt - nauczyciel
yIse, Wy M lub opiekun
Przestrzeganie regulamindéw i zasad obowiagzujacych w Szkole 1 125 pkt kazdorazowo
miejscach publicznych P - nauczyciel
5. Dbalo$¢ o kulture jezyka
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Kulturalne wypowiadanie si¢, bez wulgaryzmdw i1 obrazania 1-5 pki kazdorazowo
innych P - nauczyciel
Udziat w konkursach literackich, recytatorskich lub zgodnie | kazdorazowo
ortograficznych zasadami - opiekun
konkursow
Czytelnictwo - co najmniej 10 ksigzek w semestrze, I raz w
otwierdzone przez biblioteke > pkt Semestrze -
p bibliotekarz
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6. DbaloS¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Wiasciwa rfeakqa na n1eb§zp1ecznq sytuaq@ lub krzy\ydzenle, Kkazdorazowo
np. wezwanie pomocy, poinformowanie osoby dorostej, pomoc 5-10 pkt .
. - nauczyciel
potrzebujgcemu
Dbanie o bezpieczenstwo witasne i innych podczas zajec, 1-5 okt kazdorazowo
przerw, wyjs$¢ 1 wycieczek p - nauczyciel
7. Wspolpraca oraz dbalos¢ o odpowiednie relacje z innymi
Zachowanie Punkty Kiedy1 k.to
przyznaje
Pomoc kolezenska, wspieranie stabszych 1 wigczanie innych do 1-5 pki kazdorazowo
wspolnych dziatan P - nauczyciel
Poprawne rozwigzywanie konfliktéw, wspolpraca i budowanie 125 pkt kazdorazowo
zyczliwej atmosfery P - nauczyciel
8. Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspolnoty lokalnej
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
l razw
. . . semestrze -
Aktywna praca w samorzadzie uczniowskim do 15 pkt opickun
samorzadu
l razw
Aktywna praca w samorzadzie klasowym do 10 pkt semestrze -
wychowawca
Praca na rzecz klasy, np. pomoc w organizacji uroczystosci, kazdorazowo
. 1-5 pkt .
gazetek lub dbanie o sale¢ - nauczyciel
Wolontariat, akcje charytatywne i systematyczna praca na I raz w
» AKX ytatyw ©18Y Y p do 20 pkt semestrze -
rzecz spotecznosci lokalne;j )
opiekun
Udzial w akcjach organizowanych na terenie Szkoty 5 pkt kazdo;azowo
- opiekun
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Zachowanie Punkty Kiedy k.to
przyznaje
5 pkt;
Udzial w konkursach i zawodach szkolnych dodatkoqu 10 kazdo'razowo
pkt za miejsca | - opiekun
1-3
5 pkt;
Udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych dodatkowq 20 kazdo.razowo
pkt za miejsca | - opiekun
1-3

9. Wykazywanie szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow

Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Zaangazowanie w przygotowanie uroczystosci, akademii 1 .
.. } A : kazdorazowo
wydarzen zwigzanych z tradycja szkoty lub swietami 5-10 pkt .
. - opiekun
narodowymi
Godne reprezentowanie Szkoty podczas uroczystosci 10 pkt kazdorazowo
P yp y p - opiekun
Pehienie funkcji w poczcie sztandarow 5 pkt kazdorazowo
WP ym p - opiekun
Okazywanie szacunku tradycjom i kulturze wtasnego narodu 1-5 okt kazdorazowo
oraz innych narodow P - nauczyciel

Zachowania wymagajace poprawy

Punkty ujemne i karne stosuje si¢ po wyjasnieniu sytuacji oraz poinformowaniu ucznia,

jakiego zachowania dotyczy wpis i jakie sg jego konsekwencje.

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

zwigzanych z organizacja zajec

Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, celowe rozpraszanie .
. . g . , kazdorazowo
innych, wychodzenie bez zgody lub niewykonywanie polecefi | -1do-5pkt | nauczyciel
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Zachowanie Punkty Kiedy 1 k.to
przyznaje
Brak potrzebnych podrecznikow, zeszytow, materiatow lub 1 do -5 bkt kazdorazowo
stroju na zajecia p - nauczyciel
Sciaganie, odpisywanie lub przedstawianie cudzej pracy jako 1 do -5 vkt kazdorazowo
wlasnej p - nauczyciel
. . kazdorazowo
Brak obuwia zmiennego -2 pkt .
- nauczyciel
Niewywigzywanie si¢ z podjetych zadan lub funkcji opkt | Kazdorazowo
yWI1aZyw ¢ Z podjety ) p - nauczyciel
. l razw
Nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ -2 pkt z kazda semestrze -
godzing
wychowawca
. l razw
Nieusprawiedliwione sp6znienie -1 pkt 2 kazda semestrze -
godzing
wychowawca
Uzywanie telefonu, tabletu, smartwatcha lub innego .
. . . kazdorazowo
urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty bez zgody -10 pkt .
- nauczyciel

nauczyciela

2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

Szkotly
Zachowanie Punkty Kiedy 1 k.to
przyznaje

Wysmiewanie, wyzywanie, ublizanie, dokuczanie, aroganckie kazdorazowo

. iy , . -5 do -10 pkt .
wypowiedzi, obrazliwe gesty lub przeklenstwa wobec innych - nauczyciel
Aroganckie lub lekcewazace zwracanie si¢ do nauczyciela kazdorazowo

. . o L . -10 do -50 pkt .
albo innego pracownika Szkoly; zniewazenie pracownika - nauczyciel
Zachowania rasistowskie lub ksenofobiczne -20 pkt kazdorazoyvo
- nauczyciel

3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych

Zachowanie Punkty Kiedy i k.to

przyznaje
Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych zadan, bez 1 do -3 okt kazdorazowo
wczesniejszego zgtoszenia trudnosci p - nauczyciel
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Zachowanie Punkty Kiedy k.to
przyznaje
Oszustwo lub fatszerstwo, np. usprawiedliwien, zwolnien, kazdorazowo
. . . 20 pkt karnych .
uzycie konta rodzica, plagiat - nauczyciel
4. Przestrzeganie norm spolecznych w Szkole i poza nia
Zachowanie Punkty Kiedy 1 k.to
przyznaje
Klamstwo lub pomowienie -10 pkt kazdorazoyvo
- nauczyciel
e . . kazdorazowo
Zasmiecanie otoczenia -3 pkt .
- nauczyciel
Nieprzestrzeganie regulaminéw i procedur szkolnych -1 do -5 pkt kazdorazowo
p & gt p Y p - nauczyciel
Niekulturalne zachowanie w miejscu publicznym, np. kazdorazowo
1 -5 do -10 pkt .
obrazliwe gesty - nauczyciel
Wandalizm, niszczenie mienia Szkoty lub innych oséb 20 pkt karnych kazdorazoyvo
- nauczyciel
5. Dbalos$¢ o kulture jezyka
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Uzywanie wulgarnego, obrazliwego lub ponizajacego jezyka | -5 do -10 pkt kazdorazowo
yw garnego, g p J4CeLo JeZy. p _ nauczyciel
Publiczne wypowiedzi naruszajace godnos$¢ innych oséb lub kazdorazowo
. -5 do -10 pkt .
dobre imi¢ Szkoty - nauczyciel
6. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje

Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie papierosow,
e-papierosow, alkoholu albo $§rodkéw psychoaktywnych na
terenie Szkoty

30 do 60 pkt | kazdorazowo
karnych - nauczyciel
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Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Towarzyszenie osobom uzywajacym srodkow zakazanych na 10 pkt kazdorazowo
terenie Szkoty P - nauczyciel
Wnoszem'e ll:lb uzywanie m.ebezplec.znych substancji, 50 pkt karnych kazdorazoyvo
materiatow lub narzedzi, np. nozy albo petard - nauczyciel
Stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub bezpieczenstwu kazdorazowo
. -5 do -10 pkt .
wilasnemu albo innych - nauczyciel
7. Wspélpraca oraz dbalos$¢ o dobre relacje z innymi
Zachowanie Punkty Kiedy k.to
przyznaje
Celowe wykluczanie innych, ngkanie, dokuczanie lub -5do-10 | kazdorazowo -
utrudnianie wspotpracy pkt nauczyciel
Nagrywanie, fotografowanie lub filmowanie innych osob bez 90 pkt kazdorazowo -
ich zgody P nauczyciel
Udostepnianie, modyfikowanie lub przekazywanie zdjec¢ i 20 do 80 | kazdorazowo -
nagran bez zgody osob, ktorych dotycza pkt karnych | nauczyciel
8. Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly i wspolnoty lokalnej
Zachowanie Punkty Kiedy 1 k.to
przyznaje
Celowe utrudnianie dziatan klasy, Szkoty, samorzadu lub 1 do -5 okt kazdorazowo -
wolontariatu p nauczyciel
Niszczenie efektow pracy wspolnej lub lekcewazenie -2do-10 | kazdorazowo -
przyjetych zobowigzan pkt nauczyciel

9. Wykazywanie szacunku dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow
Zachowanie Punkty Kiedy i k.to
przyznaje
Brak szacunku wobec symboli narodowych, tradycji Szkoty -5do -20 | kazdorazowo -
albo tradycji 1 kultury innych narodéw pkt nauczyciel
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Zachowanie Punkty Kiedy k.to
przyznaje
Zachowania obrazajace osoby ze wzgledu na ich narodowos¢, kazdorazowo -
. S -20 pkt .
pochodzenie, jezyk, religi¢ lub kulture nauczyciel

Zasady stosowania punktow

1. Przed wpisaniem punktow nauczyciel ustala okoliczno$ci zdarzenia i umozliwia
uczniowi przedstawienie swojego zdania.

2. Za jedno zdarzenie co do zasady przyznaje si¢ punkty w jednym, najlepiej pasujagcym
kryterium. Nie nalezy wielokrotnie kara¢ ucznia za to samo zachowanie.

3. Liczba punktéw powinna by¢ odpowiednia do wagi zdarzenia, jego skutkéw,
czestotliwosci oraz postawy ucznia po zdarzeniu.

4. W opisie wpisu nalezy unika¢ oceniania osoby ucznia. Nalezy opisa¢ konkretne
zachowanie.

5. W miar¢ mozliwosci uczen powinien mie¢ szans¢ naprawi¢ szkodeg, przeprosic,
uzupetni¢ obowigzek lub podja¢ inne dziatanie naprawcze.

6. Te same zasady i podobna punktacja powinny by¢ stosowane wobec wszystkich
uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb 1 dokumentacji
specjalistyczne;j.

§ 45.

1.  Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3.  Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, zgodnie ze skalg okreslona
w niniejszym Statucie.

4.  Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia, ustalona przez
wychowawece, nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

O osiggnieciach 1 postepach uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.

§ 46.

Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegédlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc wezesnie;.

§ 47.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia

wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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§ 48.

Nauczyciel podejmuje decyzje o nieklasyfikowaniu ucznia, jezeli z powodu jego
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie mozna ustali¢ oceny klasyfikacyjne;.

§ 49.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

5)

4,

§ 50.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
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Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spehlienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5, prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 51.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora Szkoty
na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

80



10.

11.

12.

13.

81

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaj¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komis;ji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 52.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

82



10.

11.

83

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwodchobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktdrych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel
dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
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powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54.

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia Szkoty
Podstawowe;j.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi
Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do drugiej czg¢éci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu w ustalonym terminie,

przerwat dang czg$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig
klas¢ oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu,dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu albo z cze¢$ci egzaminu, wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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§ 55.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do Szkoty w terminie ustalonym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 56.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne,
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe, wpisuje si¢
na $wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
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Uczen, ktoéry przystgpit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania, Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkotg.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan bledow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym, nad skreslonymi wyrazami, wilasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacj¢ ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecze¢ urzgdowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty 1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy, wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej

kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia Szkoty,

w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 9a

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 57.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych

przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia. WSDZ opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest
procesem, na ktoéry sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku

pracy.

PODSTAWA PRAWNA

1)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz.U. 2017 poz.
649.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017. 1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego Dz.U. 2018 poz. 1675.

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47
ust. 1 pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkol nr 20 ma na
celu:

przygotowanie 1 wspieranie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych poprzez zapewnienie cigglosci dzialan doradczych, ktorym
przyswieca idea ksztaltowania postaw, umiej¢tnosci i kompetencji oczekiwanych od
mtodego czlowieka, przygotowujacego si¢ do wielu 16l w zyciu spolecznym
i zawodowym,;
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2)  ksztattowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjeta charakterystyka w statucie
Szkoty;

3)  wspotprace wszystkich pracownikow Szkoty i1 rodzicow ucznidw w realizacji zadan
1 tresci z zakresu doradztwa zawodowego, okre§lonych rozporzadzeniem MEN
w sprawie doradztwa zawodowego.

Adresatami dzialan podejmowanych w Szkole w ramach doradztwa zawodowego
sa:

1)  uczniowie;
2)  rodzice;
3) nauczyciele.
Realizatorami doradztwa zawodowego w Zespole Szkol nr 20 sa:

1)  Dyrektor Szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

2) doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu
nauczania;

3) pedagog/ psycholog — wspieraja wychowawcow w realizacji programu nauczania,
udzielaja wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza
zajecia grupowe z uczniami;

4) wychowawcy — wspieraja ucznibw Ww poszerzaniu wiedzy na temat oferty
edukacyjnej oraz rozwijaja zainteresowania i talenty ucznidw pomocne przy
wyborze kierunku drogi zawodowej;

5) nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z oferta
edukacyjna;

6) pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz
predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem.

Dzialania kierowane do uczniéow w Szkole Podstawowej polegaja na:

1) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych
w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach
biezacej pracy z uczniami klas I-11I, wynikajacej z realizacji podstawy programowej;

2) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okre$lonych
w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach
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biezacej pracy z uczniami klas IV-VI, wynikajacej z realizacji podstawy
programowej wybranych przedmiotéw;

3) realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach
biezacej pracy z uczniami klas VII-VIII, wynikajacej z realizacji podstawy
programowej wybranych przedmiotow;

4)  prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasie
VIILi VIII;

5) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez doradcg¢ zawodowego,
nauczycieli, wychowawcow, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole lub poza Szkota (doradcoéw zatrudnionych
w CKP lub w poradniach psychologiczno-pedagogicznych) dla uczniéw klas VII-
VIII;

6) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, pracodawcami,
osobami prezentujagcymi poszukiwane zawody 1 z absolwentami Szkoty (prezentacje
ich kariery edukacyjnej i zawodowej);

7)  umozliwieniu uczniom dostepu do informacji edukacyjnej 1 zawodowej znajdujace;]
si¢ na stronach internetowych innych instytucji dziatajacych w obszarze doradztwa
zawodowego (Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wroctawiu, szkoty prowadzace
ksztatcenie zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne);

8)  organizowaniu ogoélnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale,
prezentacje zawodow);

9) organizacji wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego 1 szk6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Dzialania kierowane do rodzicow uczniow Zespotu Szkol nr 20 polegaja na:

1)  organizowaniu grupowych spotkan z doradca zawodowym dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkot;

2)  organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu ich dzieci;

3)  inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na
rynku pracy 1 lokalnych pracodawcow;

4)  udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu ich dzieci;
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5)  wigczaniu rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci
z zakresu zawodoznawstwa.

Dzialania kierowane do nauczycieli polegajq na:

1)  organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwieniu pracownikom pedagogicznym udziatu w kursach, warsztatach
1 konferencjach z zakresu doradztwa zawodowego;

2)  udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

Za realizacj¢ wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej odpowiada doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjaliSci
zatrudnieni w Szkole.

Zadania Dyrektora Szkoly polegaja na:

1)  wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcow, doradcy zawodowego 1 specjalistow
(pedagoga, psychologa) do realizacji zadan ujetych w ustepie 9;

2) zapewnieniu warunkow do realizacji zaje¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa
zawodowego;

3) umozliwianiu  wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli
1 specjalistow z zewnetrznymi instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy,
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;

4)  wspomaganiu pracownikéw pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci
z zakresu doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
(pedagoga, psychologa) w szkole polegaja na:

1) opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

2)  realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III
w obszarach: poznania siebie, §wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku edukacyjnego
1 uczenia si¢ przez cate zycie oraz planowania wiasnego rozwoju i podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
w obszarach: poznawania wlasnych zasobow, $wiata zawoddw i rynku pracy, rynku
edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie oraz planowania wilasnego rozwoju
1 podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;
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realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
w obszarach: poznawania wlasnych zasobow, $wiata zawoddw i rynku pracy, rynku
edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale Zycie oraz planowania wlasnego rozwoju
i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:;

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe;

realizowaniu dzialalnos$ci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie
planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami uczniéw, dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkot;

organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego 1 szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

wskazywaniu uczniom specjalistow, ktoérzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Doradca zawodowy w ramach WSDZ ma:

a)
b)

c)

d)

g)

dostarcza¢ uczniowi niezb¢dnych informacji,
ksztaltowa¢ przydatne umiejetnosci, cechy i zachowania,

kierowa¢ uczniow 1 rodzicow w sprawach trudnych do innych specjalistow:
doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

udziela¢ indywidualnych porad edukacyjnych uczniom i rodzicom,
systematycznie podnosi¢ wtasne kwalifikacje,

wzbogacaé warsztat pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD)
oraz udostegpni¢ je osobom zainteresowanym,

wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi WSDZ.

Waznym wydaje si¢ wigc stworzenie realnych mozliwosci, by doradca zawodowy we

wspolpracy z nauczycielami, w ramach WSDZ, wspieral i motywowat ucznia do zdobywania
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1 poszerzania wiedzy o zawodach, kwalifikacjach, stanowiskach pracy, a takze
o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji, zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 predyspozycjami zawodowymi.

10. Realizujac  wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego, Szkola
wspolpracuje z:

1)  Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3)  Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

4)  Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli;

5)  Pracodawcami;

6)  Instytucjami rynku pracy (w tym PUP i DWUP we Wroctawiu);
7)  wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi;

8)  uczelniami;

9) Dolnoslaska 1zbg Rzemieslnicza;

10) OHP — Dolnoslaska Wojewodzka Komenda.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych i sg one
koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego.

Przewidywanym rezultatem dziatah WSDZ jest nabycie przez ucznidéw umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia
swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu, przy odpowiednim wsparciu
rodzicow i nauczycieli.

W kazdym roku szkolnym tworzony jest program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 10
Rekrutacja do Szkoly

§ 58.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepiséw ustawy Prawa o$wiatowego.
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Rozdzial 10a

Nauczanie zdalne

§ 59.

Szczegdtowe informacje zwigzane z organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§ 60.

Postanowienia ogolne

Dokument okresla:

I. Sposéb i1 tryb realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasad nauczania oraz oceniania na odlegtos¢.

§ 61.

Postanowienia szczegolowe

1.  Sposob i tryb realizacji zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

1)  Zajecia w Szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

a)  zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego
zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni,
najpozniej od 3 dnia nauka realizowana jest na odlegtosc.

2) Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli, uczniow i rodzicéw, w jaki
sposob bedzie wygladata nauka zdalna.
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3)

4)

5)

96

O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli,
rodzicoOw oraz ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego Mantica.

Gléwnym kanatem przeptywu informacji jest dziennik elektroniczny Mantica, ktory
kazdego dnia powinni czyta¢ uczniowie i rodzice.

Nauka w ramach nauczania na odlegto$¢ odbywa si¢ za posrednictwem platformy
MS Teams z pakietu Microsoft Office 365. Dostep do platformy uczen uzyskuje od
wychowawcy.

Nauczyciel wpisuje do kalendarza spotkanie na MS Teams. Uczen w przypadku braku
mozliwosci dotaczenia do spotkania, zglasza ten fakt na czacie Teams nauczycielowi,

z ktorym bedzie mial lekcje. Spotkania w kalendarzu powinny by¢ zaplanowane najpdzniej
do 15 minut przed lekcja. W przypadku braku mozliwosci odbycia spotkania a obecnosci
nauczyciela, nauczyciel powinien skontaktowaé si¢ za posrednictwem Dziennika Mantica
z uczniami i poinformowac o problemach. Jezeli nauczyciel jest nieobecny, w kalendarzu
powinno pojawic si¢ za niego zastepstwo.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Potwierdzeniem aktywnos$ci ucznia na lekcji jest dolgczenie do rozmowy lub
wideokonferencji ucznia oraz raport obecnos$ci wygenerowany na koncu spotkania
przez nauczyciela.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ lekcyjnych na dany rok
szkolny.

Zadania z poszczeg6lnych przedmiotow powinny by¢ tak dostosowane, zeby czas
ich wykonania nie przekraczat 30 minut pracy przed monitorem. Jednostka lekcyjna
jest skrocona do 30 minut.

Uczniowie maja prawo zadawaé pytania do zamieszczonych tematow 1 zadan,
a nauczyciel powinien na kazde z nich odpowiada¢ i pomdc uczniowi opanowac
zadany materiat.

Zajecia powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek 1 etap
edukacyjny.

W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczniom nie wolno prowadzi¢ pobocznego czatu, rozmowy lub wideokonferencji
pomiedzy sobg w czasie trwania lekcji oraz przejmowac¢ uprawnien do prowadzenia
lekcji.

W lekcji moze uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 grupa zapisanych na zajgcia uczniow.
Zabrania si¢ uczestniczenia w lekcji osobom postronnym.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)
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Uczniom nie wolno wylacza¢ mikrofondw innym uczestnikom rozmowy lub
wideokonferencji.

Uczen ma wytaczony mikrofon podczas lekcji, az do momentu wyraznej prosby
nauczyciela o wiaczenie si¢ do rozmowy.

Nagrywanie lekcji przez ucznia jest zabronione.

Wychowawca analizuje obecno$ci ucznidow na zajeciach 1 w razie potrzeby
kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia / uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej
frekwencji na zajeciach prowadzonych zdalnie.

Uczniowie podczas zaje¢ zdalnych sg oceniani zgodnie z obowigzujacymi PZO.

Nauczanie indywidualne

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu

z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub

nauczycielami, uwzgledniajqc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania;

Oznacza to, ze Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala, czy mozna uczniowi

zorganizowa¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej, biorgc pod uwage zalecenia

W orzeczeniu.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 62.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

3.  Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Statut nadany Uchwalq Rady Miejskiej Wroctawia.

Aktualizacja statutu na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 11.09.2025 r.
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